
2017年，是实施“十三五” 规划的重要一年， 是扎实工作以优

异成绩迎接党的十九大胜利召开的关键之年，学校工作的总体要求

是： 深入学习贯彻党的十八大以来历次中央全会精神和习近平总书

记系列重要讲话精神，牢固树立和贯彻落实创新、 协调、 绿色、 开

放、 共享的发展理念，进一步树立“立德树人” 根本使命， 着力落

实学校综合改革方案， 稳步推进学校内部治理体系和治理能力现代

化； 着力激发学生学习和教师发展的内在动力，稳步推进各项教学

改革以及学风、 教风建设； 着力开拓和利用好各类办学资源，稳步

推进学校各项事业的发展； 坚持稳中求进，注重内涵发展， 加快国

内一流地方综合性大学建设步伐

聊城大学2017年工作计划

。

一、 加强改革发展和治理模式的顶层设计，提高宏观统筹能力

和现代治理能力

1.贯彻落实好学校“十三五”发展规划和综合改革方案。 完善

教育教学、 科学研究、 学科建设、 人才队伍、 服务社会、 文化建设、

教育国际化、 校园信息化、 校园建设等九个“十三五” 专项发展规

划和各学院“十三五” 发展规划。 制订综合改革实施方案，完善配

套措施， 突出核心指标，明确责任单位、 完成时限。

2.健全与完善内部治理体系。 按照学校章程，修订完善与学校

章程相关的制度体系， 健全内部控制体系与外部监督机制。 完善学

校理事会运行体制机制，召开一届二次理事会， 成立学院理事会。

稳步推进校院二级管理体制与机制改革，创新基层学术组织和基层
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