
聊城大学关于攻读硕士研究生中期

筛选的意见

（聊大校发[2004]135号）

为贯彻《中华人民共和国学位条例》及教育部有关文件精神，充分调动硕士生学习的积

极性，提高我校硕士生的培养质量，根据《聊城大学关于制定（修订）硕士学位研究生培养

方案的意见》有关精神，对我校攻读硕士学位的研究生中期筛选提出如下意见。

一、目的

中期筛选，是在硕士生课程学习基本结束后，对其政治思想表现、课程学习情况和科研

能力等方面进行的一次综合考核和评定。其目的是及时发现研究生培养过程中存在的问题，

认真探讨解决的途径，明确今后的努力方向，促使研究生顺利地由课程学习为主阶段转入论

文写作阶段，激励硕士生在德、智、体等方面全面发展，使在校硕士生毕业时能够达到《中

华人民共和国学位条例》规定的要求。

二、组织和领导

硕士生的中期筛选工作，以学院为单位组织进行。

（一）各学院成立以负责研究生工作的院长为组长，由 3至 5人组成的中期筛选领导小

组，领导本学院硕士生的中期筛选工作。

（二）各学院按硕士学位点组成以导师为主的考核小组，小组成员一般由副教授（或相

应职称）以上的人员 3至 5人组成，成员名单由各硕士学位点负责人提出，并报学院中期筛

选领导小组批准。

（三）各学院中期筛选领导小组，要对各考核小组的结果进行审核，并做出处理意见。

处理结论由分管研究生工作的院长签字后，报研究生处培养管理科。

三、中期筛选考核内容、方式和成绩评定

（一）考核内容及方式

1、政治思想方面的考核，主要考核硕士生平时的政治学习、思想表现、道德品质和组

织纪律，考核小组应参照硕士生的个人总结和政治课的学习成绩，听取导师、班主任和同学

对每个硕士生政治思想表现情况的介绍，做出实事求是的评价。

2、综合水平考核以课程综合考试为主，并结合硕士生的科研、外语水平和平时课程学

习成绩进行综合评定。

（1）课程综合考试：考试范围包括学位课程和专业选修主干课程，要着重考核硕士生

掌握本学科基础理论和专门知识的广度和深度以及综合运用所学知识分析问题、解决问题的

能力。

（2）专业外语的考试由各学位点考核小组负责安排。



（3）考试可采用笔试、口试和笔试相结合的方式。具体采用何种方式由考核小组提出

意见，征得学院中期筛选领导小组同意后实行。

（4）考试时间一般为 3个小时，成绩满分为 100分。

3、科研能力的考核结合论文开题报告及平时科研开展情况进行。

4、硕士生平时学习成绩按培养方案和培养计划的规定进行。

（二）考核成绩评定

各学院中期筛选领导、考核小组结合考核内容对每个硕士研究生作出成绩评定，考核成

绩分为优（90分以上）、良（80—89分）、中（70—79分）、差（70分以下）四个等级。

四、中期筛选的时间

中期筛选的时间一般安排在第四学期初进行，最迟不能晚于 4月底。中期筛选结束后，

各学院中期筛选领导小组将中期筛选的有关材料及时报送研究生处培养办公室。

五、中期筛选结果的运用

（一）对于考核成绩特别优秀、科研能力突出、具有培养前途的硕士生，由本人提出申

请，经导师同意后，可以提前进行论文答辩。

（二）对于考核成绩在中等以上者，可按培养计划进入撰写论文阶段，继续攻读硕士学

位。

（三）中期筛选不合格者，若本人愿继续其学业，经个人申请、导师同意、研究生处批

准备案后，可延期一年随下一年级研究生进行中期筛选，延期一年的培养费由本人承担。筛

选仍不合格者，终止其学习，对其中已学完培养方案所规定的学位课程和选修课程，考试成

绩合格，并取得规定学分者，发给研究生结业证书；对未学完规定课程及未取得规定学分者，

按肄业处理。

本意见解释权归研究生处。

聊城大学

二○○四年十月二十三日


	聊城大学关于攻读硕士研究生中期
	筛选的意见

